
 
















































































































































































































































































































































	QUẢN LÝ HIỆU SUẤT LÀM VIỆC CỦA NHÂN VIÊN
	MỤC LỤC
	MỤC TIÊU
	TẠO ĐỘNG LỰC LÀM VIỆC
	KIỂM TRA HIỆU SUẤT LÀM VIỆC
	KHẮC PHỤC THIẾU SÓT VÀ CẢI THIỆN HIỆU SUẤT LÀM VIỆC
	ĐỂ TRỞ THÀNH NGƯỜI HUẤN LUYỆN HIỆU QUẢ
	ĐÁNH GIÁ CHÍNH THỨC VỀ HIỆU SUẤT LÀM VIỆC
	PHÁT TRIỂN NHÂN VIÊN
	NHỮNG TRỞ NGẠI KHÓ KHẮC PHỤC
	PHỤ LỤC

